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Misja

Nasza szkoła jest miejscem, w którym wszystkie poczynania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze skierowane są na wszechstronny rozwój ucznia i sprawiają, że nauka jest dla dziecka ciekawym i radosnym przeżyciem.

· umożliwia uczniom optymalne warunki do prawidłowego, wszechstronnego rozwoju i  zdobywania umiejętności niezbędnych do funkcjonowania w obecnej rzeczywistości,

· uczy efektywnego współdziałania w zespole, poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł,

· wspiera rodziny w procesie wychowania i nauczania.

Szkoła realizuje cele wskazane w misji w następujący sposób:

1.Zapewnia:
wysoki poziom nauczania,

szczególna opiekę nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych i

wychowawczych,

stosuje aktywizujące metody pracy,

promuje uczniów osiągających sukcesy w różnych dziedzinach nauki i sztuki,

stała pomoc psychologiczną i pedagogiczną,

stały kontakt rodziców z nauczycielami i dyrekcją szkoły,

poczucie bezpieczeństwa, życzliwą atmosferę i indywidualne podejście do każdego  ucznia,

rzetelną informację o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoły,

zapoznaje uczniów i rodziców z ważnymi dokumentami szkoły,

interesującą ofertę zajęć pozalekcyjnych.

2. Umożliwia:
zdobycie szerokiej i wszechstronnej wiedzy z różnych dziedzin życia,

nauczenie się twórczego rozwiązywania problemów i skutecznego porozumiewania się,

rozwijanie indywidualnych uzdolnień i zainteresowań poprzez udział w zajęciach

pozalekcyjnych i dodatkowych,

udział w różnych konkursach, zawodach rozwijających w uczniach chęć  współzawodnictwa,

udział rodziców w kształtowaniu oblicza szkoły.

3. Wspiera:

w promowaniu zdrowego i aktywnego stylu życia,

w świadomym korzystaniu z dóbr kultury,

rodziców i opiekunów w procesie wychowania, w budowaniu silnej więzi emocjonalnej

z dziećmi.

4. Kształtuje:

postawy patriotyczne – budzenie i utrwalanie związku z „małą ojczyzną” i społecznością lokalną,

postawę człowieka kierującego się w życiu zasadami moralnymi, dbającego o kulturę osobistą oraz kulturę języka,

umiejętność podejmowania działań i przewidywanie ich konsekwencji,

odpowiedzialność za swoje czyny i słowa,

umiejętność współdziałania w grupie rówieśniczej przez naukę, sport i zabawę,

postawy asertywne i empatyczne,

5. Wychowuje:

człowieka mądrego, tolerancyjnego i odpowiedzialnego, wrażliwego na krzywdę innych,

szanującego swoja ojczyznę i symbole narodowe,

Realizacja działań edukacyjnych i wychowawczych przebiega w oparciu o:

szkolne programy nauczania,

program wychowawczy i program profilaktyki 

WSO,

polityke kadrową promującą rzetelność, fachowość i kreatywność,

współpracę z rodzicami i środowiskiem lokalnym.

Wizja :

Nasza szkoła jest otwarta, demokratyczna, w układach międzyludzkich, panuje partnerstwo i życzliwość. 

Kadrę szkoły tworzy zespół wykwalifikowanych pracowników.

Szkoła znana jest w środowisku jako placówka oferująca usługi edukacyjne na dobrym poziomie jakości.

Władze samorządowe wspomagają rozwój szkoły.

W naszych działaniach dydaktyczno-wychowawczych rodzice pełnią rolę wspierającą-  to sprawia, że oddziaływania wychowawcze szkoły i domu są spójne.
Zakładane kryterium sukcesu

Nasi absolwenci będą:

o wykazywać się samodzielnością,

o poszerzać swoje wiadomości korzystając z różnych źródeł,

o wrażliwi na piękno przyrody (świadomość ekologiczna),

o umieli podejmować działania i przewidywać ich konsekwencje,

o umieli rozwiązywać problemy,

o cieszyli się z sukcesów i potrafili akceptować porażki,

o znali swoje słabe strony i potrafili nad nimi pracować,

o dokonywali samooceny,

o łatwo nawiązywali kontakty z rówieśnikami,

o umieli współdziałać w grupie,

o prezentowali swój punkt widzenia i rozważą poglądy innych,

o dobrymi organizatorami,

o pozytywnie patrzeć na świat,

o wierzyli w siebie,

o umieli odróżnić dobro od zła,

o uczciwi i prawdomówni,

o znali normy dobrego zachowania się i według nich będą postępowali,

o znali symbole narodowe  i wiedzieli jak się wobec nich zachować,

o akceptowali różnice miedzy ludźmi,

o wrażliwi na potrzeby zwierząt,

o selekcjonowali i porządkowali zdobyte informacje, oceniali ich przydatność do

określonego celu,

o znali swoją wartość,

o znali i respektowali prawa innych.

Uczniowie, rodzice i nauczyciele są podmiotami w procesie kształcenia i wychowania. W związku z tym:

Każdy ma prawo do wyrażania opinii, nie naruszając godności innych

Uczciwość nakazuje rzetelne wypełnianie powierzonych i  zadeklarowanych zadań

System komunikowania w szkole cechuje otwartość, chęć zrozumienia i szacunek

Pracujemy wszyscy na rzecz realizacji wizji, pomagając sobie wzajemnie, nie skupiając się
tylko na sobie

Stwarzamy każdemu pracownikowi możliwość rozwoju zawodowego

Działamy na rzecz integracji zespołu pracowników naszej szkoły.

Koncepcję pracy opracowano z uwzględnieniem wniosków z pracy szkoły w latach poprzednich oraz zadań wynikających z analizy wyników po sprawdzianie w klasie szóstej i w klasie III.

Strategiczne obszary pracy szkoły
1. Organizacja i przebieg procesu kształcenia, efekty kształcenia.

2.  Opieka i wychowanie.

3. Integracja ze środowiskiem lokalnym.

4.  Baza i wyposażenie szkoły.

Standardy i wskaźniki w poszczególnych obszarach pracy szkoły

1. Organizacja i przebieg procesu kształcenia, efekty kształcenia.

Szkolny zestaw programów nauczania gwarantuje realizację podstawy programowej 

- Szkolny zestaw programów nauczania jest zbieżny z programem wychowawczym,

- Programy nauczania dostosowane są do możliwości i potrzeb uczniów oraz bazy

i wyposażenia szkoły,

- Ewentualna modyfikacja programów nauczania uwzględnia wyniki sprawdzianów,

badań osiągnięć uczniów oraz diagnoz,

- Treści ścieżek edukacyjnych realizowane są w ramach poszczególnych zajęć
edukacyjnych.

Harmonogram działań:

	Zadanie

szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni

	Gromadzenie opinii

o szkolnym

programie

nauczania oraz

realizacji podstawy

programowej
	1. Monitoring, programów nauczania pod kątem zgodności z podstawą programową,

możliwościami i potrzebami uczniów oraz bazą
i wyposażeniem szkoły.

2. Wybór programu nauczania zgodny z zarządzeniem dyrektora szkoły

4. Monitoring realizacji podstawy programowej

( arkusze monitoringu dzienniki lekcyjne).


	dyrektor

	Wdrażanie

programów:

- profilaktyki,

-wychowawczego,

-patriotycznego


	1. Przeprowadzenie pogadanek wśród uczniów i

rodziców na temat zjawiska agresji, jego

przyczyn i skutków.

2. Przeprowadzenie zabaw ruchowych, słownych,

plastycznych, które osłabiają zjawisko agresji (na wszystkich przedmiotach)

3. Promowanie szacunku do norm, zasad społecznych i wartości religijnych.

4. Kształtowanie umiejętności psychospołecznych u dzieci w kl. I

5. Wdrażanie działań „Bezpieczna przerwa”.

6. Udział uczniów w akcjach charytatywnych na

rzecz zwierząt.
	wychowawcy

	Wdrażanie działań
naprawczych
	1. Realizacja zadań w kategoriach: czytania,

pisania, wykorzystania wiedzy w praktyce,

rozumowania z uwzględnieniem umiejętności z

którymi uczniowie mieli największe trudności.

2. Dokonanie dogłębnej analizy wyników

przeprowadzonego badania kompetencji po III

etapie edukacyjnym.

3. Ćwiczyć zadania tekstowe.

4. Obliczanie łącznego czasu trwania zdarzenia.

5. Doskonalenie umiejętności poprawnego

posługiwania się jednostkami miar i ich zamianą.

6. Zwiększyć ilość ćwiczeń w rachunku

pamięciowym.

7. Ćwiczenia w wyszukiwaniu środków

stylistycznych.

8. Wykorzystanie znajomości układu haseł w

encyklopedii do wskazania odpowiednich tomów.

9. Jako zadanie priorytetowe przyjąć kształcenie

umiejętności poprawnego pisania form wypowiedzi.

10. Doskonalić umiejętność korzystania z

informacji.

11. Usytuowanie wydarzenia w odpowiednim okresie historycznym.

12. Kształcić czytanie tekstu ze zrozumieniem


	Wszyscy nauczyciele

wychowawca klasy VI

wychowawca klasy III

nauczyciel matematyki

nauczyciele I-III

nauczyciel języka polskiego i nauczyciele I – III

Nauczyciel historii

Wszyscy nauczyciele


Działania szkoły służą wszechstronnemu rozwojowi ucznia, przygotowaniu go do życia i  podejmowania kolejnych zadań edukacyjnych.

- Kształcenie sprzyja wyrównywaniu szans edukacyjnych uczniów odpowiednio do ich aspiracji i możliwości,

- Zajęcia szkolne służą rozbudzaniu, rozwijaniu zainteresowań i pielęgnowaniu uzdolnień i talentów.

- Nauczyciele dokonują ewaluacji procesu dydaktyczno – wychowawczego,

- Szkoła przygotowuje uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji oraz samodzielnego rozwiązywania różnych problemów.

Harmonogram działań

	Zadanie

szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni

	Przeprowadzenie

diagnoz w

poszczególnych

zespołach

klasowych


	1. Badanie osiągnięć uczniów poprzez

przeprowadzenie testu wiadomości i umiejętności

zgodnie z harmonogramem badania osiągnięć
uczniów.

2. Badanie kompetencji po klasie III.

3. Przeprowadzenie sprawdzianów próbnych  po klasie VI.

4. Kontynuować pracę edukacyjną w celu

utrzymania zadowalających wyników po klasie VI.


	Dyrektor

Wychowawca klasy VI

	Rozwijanie

zainteresowań i

pielęgnowanie

uzdolnień i talentów

uczniów
	1.Kontynuowanie zajęć : kółka teatralnego, SKS, Siatkówki z gwiazdą, koła ekologicznego, 

2. Zajęcia dodatkowe zgodne z art.42 KN – zajęcia zgodne z potrzebami uczniów

	dyrektor

	Wdrażanie uczniów

do korzystania z

różnych źródeł

informacji i

twórczego

rozwiązywania

problemów.


	1. Zastosowanie technologii informatycznej na

poszczególnych zajęciach.

2. Korzystanie z sieci internet.

4. Kształtowanie u uczniów umiejętności

dojrzałego odbiorcy informacji.
	Nauczyciele

poszczególnych zajęć,

	Indywidualizacja procesu nauczania

dostosowanego do

wymagań i

możliwości

uczniów.


	1.Zorganizowanie indywidaualizacji procesu nauczania zgodnie z rozporządzeniem MEN

2.Zapoznanie nauczycieli z opiniami uczniów

wystawionymi przez Poradnię Psychologiczno –

Pedagogiczną w Wieluniu

2. Indywidualna praca z uczniem słabym zgodnie z

zaleceniami Poradni.

3. Zorganizowanie zajęć dydaktyczno –

wyrównawczych dla uczniów mających trudności

w nauce.

4. Indywidualizacja pracy na lekcji z uczniem

zdolnym.

5. Szkoła zapewnia każdemu uczniowi równe

szanse rozwoju na miarę swoich możliwości.


	Dyrektor

Przewodniczący zespołów

Wszyscy nauczyciele


WSO wspiera osiąganie przez uczniów sukcesu edukacyjnego.

- WSO jest znany i akceptowany przez społeczność szkolną,

- Nauczyciele, określając wymagania współpracują ze sobą,

- WSO jest motywujący i pozytywnie wpływa na rozwój ucznia,

- Przedmiotowe systemy oceniania wynikają z WSO,

- Nauczyciele znają zasady oceniania zewnętrznego.

Harmonogram działań 

	Zadanie

szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni

	Zapoznanie

społeczności

szkolnej z

Wewnątrzszkolnym

Systemem

Oceniania


	1. Zapoznanie uczniów z WSO podczas lekcji

wychowawczych.

2. Akcja propagandowa na gazetkach klasowych.

3. Zebranie z rodzicami, podczas którego zostaną
zapoznani z WSO.


	wychowawcy

	Dostosowanie

wymagań
edukacyjnych do

zaleceń PPP
	1. Opracowanie wykazu umiejętności z

poszczególnych przedmiotów z uwzględnieniem

zaleceń PPP dla uczniów mających opinie lub

orzeczenia.

2. Zapoznawanie się i wdrażanie zawartych zaleceń w opiniach otrzymywanych w ciągu roku

szkolnego.
	Nauczyciele z poszczególnych przedmiotów

	Zapoznanie

nauczycieli, rodziców i uczniów z ocenianiem na sprawdzianie zewnętrznym

	1. Szkoleniowe spotkania:

- rady pedagogicznej,

-  zespołów klasowych,

- rodziców.

2. Umieszczanie materiałów informacyjnych na

gazetkach klasowych.

3. Analiza wyników i formułowanie wniosków do

dalszej pracy:

- zewnętrznego sprawdzianu w klasie VI,

- OBUT w klasie III.
	Dyrektor

Wszyscy nauczyciele

Wychowawca klasy VI

Wychowawca klasy III


Szkoła oferuje uczniom możliwość uczestnictwa w różnych zajęciach pozalekcyjnych

· w szkole funkcjonuje wiele zróżnicowanych zajęć  pozalekcyjnych,

· treść ofert zajęć pozalekcyjnych jest także dopełnieniem treści uczenia się i wychowania,

· plan zajęć pozalekcyjnych uwzględnia potrzeby edukacyjne i wychowawcze uczniów,

· szkoła umożliwia uczniom udział w imprezach kulturalnych, zawodach i konkursach,

· szkoła proponuje uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych także środowisku lokalnemu.

Harmonogram działań:

	Zadanie

szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni

	Prezentacja

osiągnięć uczniów
	1. Przekazywanie informacji o osiągnięciach

uczniów podczas apeli szkolnych, spotkań z

rodzicami.

2. Umieszczenie materiałów informacyjnych w

gazetce szkolnej „Szkoła i my” oraz stronie internetowej szkoły
3. Organizowanie prezentacji prac uczniowskich na terenie szkoły.

4. przekazywanie informacji  do lokalnych mediów
	Dyrektor
Opiekun samorządu uczniowskiego, dyrektor

Opiekun samorządu uczniowskiego

	Przedstawienie

uczniom i rodzicom

oferty zajęć
pozalekcyjnych
	1. Kontynuowanie zajęć pozalekcyjnych wg

harmonogramu zajęć n-li z art. 42 KN.:

- kółko informatyczne, kółko ekologiczne
- kółko muzyczne, gromada zuchów
2. Poszerzenie oferty zajęć pozalekcyjnych zgodni z potrzebami uczniów
	dyrektor

	Udział uczniów w

konkursach

szkolnych i

pozaszkolnych


	1. Zorganizowanie konkursów szkolnych.
2. Przygotowanie uczniów do konkursów

pozaszkolnych:

- konkursy interdyscyplinarne,

- zawody sportowe,

- inne wg spływających ofert.
	Nauczyciele wg kalendarza imprez szkolnych
Nauczyciele z poszczególnych przedmiotów


Szkoła dba o rozwój zawodowy nauczycieli

· nauczyciele posiadają wymagane kwalifikacje pedagogiczne,
· dyrektor prowadzi prawidłową politykę  kadrową,

· wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli jest dziełem całego zespołu dydaktycznego i   odpowiada aktualnym potrzebom.

Harmonogram działań:

	Zadanie

szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni

	Rozpoznanie

potrzeb nauczycieli

w zakresie

doskonalenia

zawodowego
	1. Rozmowy z nauczycielami.

2. Analiza dokumentacji szkoły.

3. Zachęcenie nauczycieli do podejmowania
doskonalenia 


	dyrektor

	Opracowanie i

wdrożenie planu

WDN oraz

zewnętrznych

kursów

doskonalenia.


	1. Organizacja spotkań szkoleniowych całej

rady pedagogiczne i poszczególnych

zespołów działających w szkole.

2. Uczestnictwo w różnych zewnętrznych

formach doskonalenia zgodnych z

programem szkoły.


	dyrektor

	Zachęcanie

nauczycieli do

podnoszenia

kwalifikacji oraz

dzielenia się
własnymi

doświadczeniami.


	1. Gromadzenie w szkole informacji o różnych

zewnętrznych formach doskonalenia

nauczycieli.


	dyrektor


.
2. Opieka i wychowanie.

Program wychowawczy szkoły wspomaga rodzinę w wychowaniu ucznia na gruncie uniwersalnego systemu wartości.

- program wychowawczy zachowuje zbieżność z programem dydaktycznym,

- program wychowawczy znany jest całej społeczności szkolnej,

- program wychowawczy uwzględnia tradycje, obrzędy i ceremoniał szkoły.

Harmonogram działań:

	Zadanie

szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni

	Zapoznanie

społeczności

szkolnej z

Programem

Wychowawczym

Szkoły.


	1. Zapoznanie rodziców podczas spotkań.

2. Zapoznanie uczniów podczas godzin

wychowawczych.

3. Ustalenie zasad współpracy przedstawicieli

szkoły z rodzicami w zakresie udzielanej im

pomocy.

4. Zapoznanie uczniów i rodziców z

regulaminem dotyczącym zasad pobytu

ucznia w szkole.


	Wychowawcy

Dyrektor

wychowawcy

	Opracowanie

rocznych planów

wychowawczych

dla poszczególnych

klas.


	1. Analiza dokumentacji wychowawców w

celu wyodrębnienia priorytetowych zadań
wychowawczych na dany rok szkolny.

2. Współpraca nauczycieli w celu poprawy jakości


	Dyrektor

Wszyscy nauczyciele

	Kontynuacja działań
profilaktycznych


	1. Podejmowanie działań zgodnie ze

wskazaniami zawartymi w Szkolnym

Programie Profilaktyki.

2. Prowadzenie zeszytów uwag (pozytywnych i

negatywnych) o zachowaniu uczniów w

poszczególnych klasach.

3. Propagowanie prawidłowego korzystania z

zasobów Internetu (udział w kampaniach)-

kontynuacja


	 Przewodniczący zespołu ds. profilaktyki
Wychowawcy

Nauczyciel informatyki

	Sprawdzenie

efektywności

zastosowanych

działań
wychowawczych

	1. Obserwacja zachowania uczniów.

3. Nagradzanie uczniów za przestrzeganie

regulaminu i wzorową postawę.

4. Rozmowy z nauczycielami

5. Rozmowy z rodzicami.


	Wychowawcy klas,

nauczyciele

przedmiotów



	Diagnozowanie

sytuacji rodzinnej

uczniów oraz

organizowanie

pomocy

psychologiczno –

pedagogicznej.


	1. Rozmowy z rodzicami podczas spotkań
ogólnych oraz indywidualnych.

2. W sytuacjach wyjątkowych zorganizowanie

dodatkowych spotkań dotyczących ważnych

spraw bieżących.

3. Zapisy uczniów do klasy pierwszej.

4. Współpraca z MGOPS w Wieluniu
5. Współpraca z PPP w Wieluniu

	Dyrektor 

Wychowawcy klas,




Relacje miedzy członkami społeczności szkolnej, uwzględniające ich prawa i obowiązki, oparte są na dialogu.

- szkoła ma tradycje, które wpływają na dobre stosunki międzyludzkie,

- nauczyciele uczący w danej klasie ściśle współdziałają z wychowawcą klasy,

- nauczyciele wspólnie analizują postępy, osiągnięcia i trudności uczniów, wyznaczając na ich podstawie kierunki dalszego ich rozwoju,

- w szkole istnieją  dobre stosunki między wszystkimi podmiotami w relacjach: rada pedagogiczna – uczniowie – inni pracownicy szkoły,

Harmonogram działań:

	Zadanie

szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni

	Zapoznanie

nauczycieli i

społeczności

szkolnej z

obowiązującymi

przepisami prawa

oświatowego, każdy

zna swoje prawa i

obowiązki, dba o

ich przestrzeganie.


	1. Udostępnienie nauczycielom

obowiązującego pakietu dokumentów

szkolnych oraz przepisów oświatowych.

2. Zapoznanie uczniów i rodziców

z aktualnymi przepisami prawa

oświatowego, zarządzeniami władz.
	Dyrektor
wychowawcy

	Podejmowanie

działań służących

integracji

nauczycieli

uczniów, rodziców

oraz pracowników

szkoły.


	1. Organizacja imprez szkolnych z udziałem

wszystkich podmiotów:

- integracja na poziomie klasy,

- integracja na poziomie szkoły.

2. Wspólne organizowanie imprez szkolnych,

rozgrywek sportowych.

3. Wspólne wyjazdy na spektakle teatralne,


	dyrektor, wychowawcy

klas



	Kultywowanie

tradycji szkolnych.


	1. Dzień otwarty dla rodziców i uczniów klasy pierwszej.

2. Organizacja imprez o charakterze

rocznicowym i patriotycznym.

3. Opieka nad miejscami pamięci narodowej.

4. Przestrzeganie przez uczniów Ceremoniału

szkoły.
	


Szkoła zapewnia uczniom poczucie bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego.

- w organizacji pracy szkoły, uwzględnia się higienę pracy ucznia,

- szkoła zapewnia uczniom opiekę oraz pomoc psychologiczno – pedagogiczną,

- w pracy z uczniami uwzględnia się opinie i orzeczenia wydane przez poradnię
psychologiczno – pedagogiczną,

- realizowane są zadania programu profilaktyki,

- w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa, szkoła współpracuje z różnymi instytucjami.

Harmonogram działań:

	Zadanie

szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni

	Zapewnienie

bezpieczeństwa i

higieny pracy.


	1. Planowanie pracy szkoły zgodnie z

przepisami BHP.

2. Dostosowanie wyposażenia klas do wzrostu

dzieci.

3. Okresowe przeglądy sprzętu i pomocy

dydaktycznych.

4. Stały kontakt z pielęgniarką szkolną.

5. Opracowanie harmonogramu dyżurów

nauczycieli – zapewnienie stałej opieki nad

uczniem w czasie jego pobytu w szkole.

6. Zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami

bezpieczeństwa obowiązującymi na terenie

szkoły.

7. Dobra organizacja zastępstw za nieobecnych

nauczycieli wpływająca na prawidłową
pracę szkoły i bezpieczeństwo uczniów.

8. Organizowanie spotkań koordynatora od

spraw bezpieczeństwa z nauczycielami i

rozwiązywanie problemów dotyczących

bezpieczeństwa.


	Dyrektor
Wychowawcy

Koordynator ds. bezpieczeństwa

	Zapewnienie

uczniom pierwszej

pomocy

przedmedycznej.


	1. Utrzymywanie ścisłej współpracy z

NZOZ REMEDIUM.

2. Zakup niezbędnych środków medycznych

do podręcznej apteczki.

3. Zorganizowanie pokazu pierwszej

pomocy przez przeszkolonych nauczycieli
	

	Zorganizowanie

pomocy

psychologiczno –

pedagogicznej dla

uczniów.


	1. Organizowanie pomocy psychologiczno –

pedagogicznej na terenie szkoły dla uczniów

zgodnie z zaleceniami poradni.

3. Współpraca z rodzicami w zakresie pomocy

uczniom mającym trudności w uczeniu się.


	dyrektor, wychowawcy

klas



	Wdrażanie

Szkolnego

Programu

Profilaktyki


	1. Realizacja zadań wynikających z

obowiązującego programu profilaktyki.

2. Analiza skuteczności działań
profilaktycznych.


	Koordynator ds. profilaktyki

	Współpraca z

organizacjami

wspomagającymi

szkołę w

działaniach

wychowawczych.


	1. Współpraca z:

- OSP w Kurowie,

-  Bankiem Spółdzielczym w Lututowie
- radą sołecką

- Biblioteką miejską w Wieluniu
- Muzeum


	


3. Integracja ze środowiskiem lokalnym.

Szkoła współpracuje ze środowiskiem lokalnym:

- szkolne programy uwzględniają specyfikę środowiska, na terenie którego znajduje

się szkoła,

- pielęgnowane są tradycje szkoły,

- organizowane są imprezy o charakterze środowiskowym,

- szkole pomagają sponsorzy i jej przyjaciele,

- rodzice utrzymują stały kontakt ze szkołą,

- rodzice wspomagają organizację szkolnych przedsięwzięć oraz prezentację
osiągnięć w lokalnym środowisku.

Harmonogram działań:

	Zadanie

szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni

	Stworzenie

warunków

sprzyjających

kontaktom rodziców

ze szkołą.


	1. Organizowanie spotkań ogólnych oraz

spotkań z wychowawcami.

2. Wyznaczenie godzin przyjęć rodziców przez

dyrektora w ciągu roku szkolnego.

3. Ustalenie dni otwartych szkoły dla rodziców

–kontynuacja.


	dyrektor, wychowawcy

klas



	Stworzenie dobrego

systemu przepływu

informacji w relacji

szkoła – rodzice.


	1. Opracowanie terminarza imprez i

uroczystości, w których powinni

uczestniczyć rodzice.

2. Przekazywanie informacji rodzicom

poprzez: zebrania ogólne rodziców,

umieszczanie w gazetce szkolnej, na stronie

internetowej szkoły.


	dyrektor, wychowawcy

klas



	Stymulowanie

aktywności

rodziców,

organizowanie

imprez o

charakterze środowiskowym.


	1. Pedagogizacja rodziców w ramach

wdrażania szkolnego programu profilaktyki.

2. Przyjmowanie i uwzględnianie wniosków i

uwag od rodziców dotyczących WSO,

programu wychowawczego i programu

profilaktyki oraz pracy szkoły.

3. Pomoc rodziców w organizowaniu

uroczystości w ciągu roku szkolnego:

- ślubowanie uczniów klasy I,

- święto szkoły

- zabawa andrzejkowa,

- bal noworoczny,

- Dzień Babci i Dziadka,

- Pierwszy dzień wiosny

- Dzień Matki

- Dzień Dziecka

- dzień sportu szkolnego,

- pożegnanie klasy szóstej i  inne

	dyrektor, wychowawcy

klas




Szkoła dba o swój wizerunek w środowisku lokalnym, promuje swoje osiągnięcia.

- szkoła dokumentuje i promuje osiągnięcia,

- sukcesy uczniów są znane w środowisku pozaszkolnym,

- osiągnięcia i spełnianie oczekiwań środowiska przyczyniają się do tworzenia

pozytywnego wizerunku szkoły.

Harmonogram działań:

	Zadanie

szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni

	Formy promocji

szkoły


	1. Prezentacja umiejętności wokalnych,

aktorskich uczniów podczas spotkań z

rodzicami –kontynuacja.

2. Udział w konkursach pozaszkolnych.

3. Prezentacja talentów dzieci  w

środowisku lokalnym i poza nim – wyjazdy

do innych placówek.
4. Przekazywanie notatek do prasy lokalnej

5. prezentacja osiągnięć uczniów  na  internetowej stronie szkoły.

5. Zapraszanie przedstawicieli władz lokalnych

na uroczystości szkolne.


	dyrektor, wychowawcy

klas



	Systematyczne

badanie opinii

rodziców o

działalności szkoły.


	1. Opracowanie ankiet dla rodziców –

oczekiwania rodziców i środowiska

lokalnego w stosunku do szkoły.


	dyrektor, wychowawcy

klas




4. Baza i wyposażenie szkoły.

Uczniowie i pracownicy szkoły mają zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy i edukacji.

- liczba sal i innych pomieszczeń szkolnych jest adekwatna do liczby uczniów i

oddziałów,

- księgozbiór i ilość pomocy dydaktycznych jest wystarczająca do realizacji

przyjętych programów dydaktyczno – wychowawczych,

- zaplecze sanitarne i szatnia odpowiadają potrzebom szkoły,

- szkoła posiada sprzęt poligraficzny służący nauczycielom do przygotowywania

materiałów na zajęcia,

- uczniowie, rodzice i nauczyciele są zadowoleni z warunków szkoły.

Harmonogram działań:

	Zadanie

szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni

	Zagospodarowanie

budynku i terenu

szkoły.


	1. Dokonanie niezbędnych przeglądów

związanych z BHP.

2. Utrzymywanie obejścia szkoły w czystości

(strzyżenie trawników, pielęgnowanie

kwiatów).

3. Systematyczne pielęgnowanie klombów

4. Systematyczne malowanie sal lekcyjnych, hollu.

5. W miarę możliwości przeprowadzanie koniecznych remontów


	dyrektor

	Wyposażenie sal i

pracowni.


	1. Dbanie o prawidłowe funkcjonowanie sprzętu komputerowego  w szkole

2. Wyposażenie świetlicy w podstawowe pomoce dydaktyczne

3. Zwiększenie zbioru bibliotecznego.

4. Systematyczne zwiększanie bazy pomocy dydaktycznych w szkole

5. Zakup sprzętu sportowego

 modernizacja ogrodu zabaw i ścieżki zdrowia


	

	Poszukiwanie

sprzymierzeńców i

sponsorów szkoły.


	1. Współpraca z Radą Rodziców.

2. Współpraca z organem prowadzącym szkołę.

3. Systematyczne prowadzenie działalności

sklepiku uczniowskiego.

4. Prowadzenie rozmów z przedstawicielami

różnych instytucji w celu pozyskania środków pozabudżetowych.

5. Udział w programach umożliwiających pozyskanie środków na rozwój bazy dydaktycznej

5. Kontynuacja działalności SKO.
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